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ESTATUTOS DA ASSOCIAGAO CULTURAL SOCIAL E DE
MELHORAMENTOS DA VEREMIOSA

CAPITULO |
Da denominacgao, Denominagéo, Sede e Objeto

Artigo 1°
Denominagao e Natureza Juridica
A Associagdo Cultural Social e de Melhoramentos da Vermiosa, adiante
designada por Associagédo, € uma Instituicdo Particular de Seguranca Social,
sob forma de associagédo, sem fins lucrativos, regida pelas disposicdes da lei

aplicavel e, em especial pelos presentes estatutos.

Artigo 2°
Sede e Ambito de Ac¢ao
1. A Associagdo tem a sua sede na Rua das Eiras n° 1, freguesia da Vermiosa,
concelho de Figueira de Castelo Rodrigo, distrito da Guarda e o seu ambito de
acaéo abrange principalmente a populagdo da freguesia da Vermiosa, mas
podera estender-se até outras freguesias do concelho ou outras freguesias do
Pais.

2. Sao considerados fins principais os da Seguranga Social.

Artigo 3°

Objetivos
Para a realizagdo dos seus objectivos, a instituicdo propde-se a criar e a
manter:
a) Atividades de protecéao e apoio aos cidadaos, velhice e invalidez que visem a
melhoria da sua qualidade de vida e em todas as situacdes de falta ou de
diminuicdo de meios de subsisténcia ou de incapacidade para o trabalho,
nomeadamente através das respostas sociais de Centro de Dia, Servico de
Apoio Domiciliario e Estrutura Residencial para Pessoas Idosas.
b) Actividades de proteccao e apoio a criancas e jovens, através das valéncias

de ATL (Atividades de Tempos Livres) e Componente de Apoio a Familia.
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c) Actividades de indole culturais e recreativas.
d)Actividades que de um modo geral contribuam para o desenvolvimento e

conservagao do patriménio cultural, artistico e imobiliario da Vermiosa.

Artigo 4°
Organizacao e funcionamento
A organizagéo e funcionamento dos diversos sectores de actividades constarao
de regulamentos internos apresentados e elaborados pela Direccdo e

aprovados em reuniao de Assembleia Geral.

Artigo 5°
Prestacao de servicos
1. Os servigos prestados pela instituicdo serdo gratuitos e remunerados, de
acordo com a situagdo econdmico-financeira dos utentes, apurada em
inquérito a que se devera sempre proceder.
2. As tabelas de comparticipacdo dos utentes serdo elaboradas em
conformidade com as normas legais aplicaveis e com os acordos de

cooperacgao que sejam celebrados com os servigos oficiais competentes.

CAPITULO II

Dos Associados

Artigo 6°
Qualidade de Associado
1. Podem ser associados pessoas singulares ou coletivas que se proponham
contribuir para a realizagdo dos fins da associagdo mediante o pagamento
de quotas e/ou a prestacao de servigos.
2. A qualidade de associado prova-se pela inscricao em registo apropriado que

a associacao obrigatoriamente possuira.

Artigo 7°
Categorias'

Existem duas categorias de associados:



a) Associados Honorarios: sdo as pessoas, singulares ou coletivas, que,
adquiram essa qualidade em virtude das relevantes contribuicdbes em
donativos ou através de servigos prestados a favor da instituicéo;

b) Associados Efetivos: sdo as pessoas singulares ou coletivas, que se
proponham a colaborar na realizagdo dos fins da associacdo obrigando-se

ao pagamento da quota, nos montantes fixados pala assembleia-geral.

Artigo 8°
Direitos e Deveres
1. S&o direitos dos associados:

a) Participar nas reunidées da assembleia-geral;

b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;

c) Requerer a convocagdo da assembleia-geral extraordinaria, nos termos
do presente diploma;

d) Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, desde que o
requeiram por escrito com a antecedéncia minima de oito dias e se
verifique um interesse pessoal, direto e legitimo.

2. Sao deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as suas quotas tratando-se de associados efetivos;

b) Comparecer as reunides da Assembleia Geral;

c) Observar as disposicdes estatuarias e regulamentos e as deliberacoes
dos corpos gerentes;

d) Desempenhar com zelo, dedicacéo e eficiéncia os cargos para que forem

eleitos.

Artigo 9°
Sancgoes
1. Os soécios que violarem os deveres estabelecidos no artigo décimo ficam
sujeitos as seguintes sangdes:
a) Repreensio;
b) Suspenséo de direitos até noventa dias;
c) Demissao.
2. S&o demitidos os socios que por actos dolosos tenham prejudicado

materialmente a Associacéo.



. As sang0es previstas nas alineas a) e b) do niumero um s&o da competéncia
da Direcao.

. A demissao é sancao da exclusiva competéncia da Assembleia Geral, sob
proposta da Direcao.

. A aplicagdo das sangdes previstas nas alineas b) e ¢) do nimero um sé se
efectivarao mediante audiéncia obrigatéria do associado.

. A suspenséo de direitos ndo desobriga do pagamento da quota.

Artigo 10°
Condigoes do exercicio dos direitos
. Os associados efectivos s6 podem exercer os direitos referidos no artigo
nono, se tiveram em dia o pagamento das suas quotas.
. S0 sao elegiveis para os Oérgdos sociais, os associados que,
cumulativamente estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos,

sejam maiores e tenham pelo menos um ano de vida associativa.

Artigo 11°

Intransmissibilidade

A qualidade de associado ndo € transmissivel quer por acto entre vivos quer

por sucessao.

Artigo 12°

Perda da qualidade de associado

1. Perdem a qualidade de associado:

a) Os que pedirem a sua exoneracgao;

b) Os que deixarem de pagar a sua quota durante seis meses;

c) Os que forem demitidos nos termos do numero dois do artigo décimo.

2. O associado que por qualquer forma deixar de pertencer a associagcdo nao

tem direito a reaver as quotizagbes que haja pago, sem prejuizo da sua
responsabilidade por todas as prestagbes relativas ao tempo e que foi

membro da associagao.

CAPITULO Il

Dos Orgaos Sociais
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Seccao |

Disposi¢coes Gerais

Artigo 13°
Orgaos sociais
1. S&o 6rgéos da Associagdo a Assembleia Geral, a Direccdo e o Conselho
Fiscal.
2. O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes & gratuito mas pode

justificar o pagamento de despesas dele derivadas.

Artigo 14°
Composicao dos 6rgaos
1. A Direcao e o Conselho Fiscal ndo podem ser constituidos maioritariamente
por trabalhadores da associagéo.
2. O cargo de presidente de conselho fiscal ndo pode ser exercido por

trabalhadores da associagao.

Artigo 15°
Incompatibilidade
1. Nenhum titular da direcdo pode ser simultaneamente titular do conselho
fiscal e ou da mesa da assembleia-geral.
2. Os titulares dos o6rgaos referidos no n° anterior ndo podem ser

simultaneamente membros da mesa da assembleia-geral.

Artigo16°
Impedimentos

1. E nulo o voto de um membro sobre o assunto que diretamente |he diga
respeito, ou no qual seja interessado, bem como seu cénjuge, pessoa com
quem viva em condigdes analégicas as dos conjuges e respetivos
ascendentes e descendentes, bem como qualquer parente ou afim em linha
reta ou no 2° grau da linha colateral.

2. Os titulares dos membros da diregdo nao podem contratar direta ou
indiretamente com a associagdo, salvo se de contrato resultar manifesto

beneficio para a associacgao.
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3. Os titulares dos érgaos nao podem exercer atividade conflituante com a da
associagao nem integrar corpos sociais de entidades conflituantes com os

da associagao, ou de participadas desta.

Artigo 17°
Mandatos dos titulares dos érgaos

1. A duracdo do mandato dos corpos gerentes € de quatro anos de inicia-se
com a tomada de posse dos seus membros, perante o presidente cessante
da mesa da assembleia-geral ou o seu substituto, e deve ter lugar nos 30
dias seguintes a eleigao.

2. Caso o presidente da mesa da assembleia geral ndo confira a posse até ao
trigésimo dia posterior ao da eleicao, os titulares eleitos pela assembleia-
geral entram em exercicio independentemente da posse, salvo se a
deliberacao de eleicao tiver sido suspensa por procedimento cautelar.

3. O presidente da associagao ou cargo equiparado s6 pode ser eleito para trés

mandatos consecutivos.

Artigo18°

Responsabilidade dos titulares dos érgaos

1. As responsabilidades dos titulares dos érgaos da associacdo sdo as
definidas nos artigos 164° e 165° do Cédigo Civil.
2. Além dos motivos previstos na lei, os membros dos corpos gerentes ficam
exonerados de responsabilidades se:
a) Nao tiverem tomado parte na respetiva resolugado e a reprovarem com
declaracao na ata da sessao imediata em que se encontrem presentes;
b) Tiverem votado contra essa resolugdo e o fizerem consignar na ata

respetiva.

Artigo 19°
Funcionamento dos 6rgaos em geral
1. A diregéo e o conselho fiscal sdo convocados pelos respetivos presidentes,

por iniciativa destes, ou a pedido da maioria dos seus titulares.
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2. As deliberagbes sao tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes,
tendo o presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

3. As votacdes respeitantes a eleigcbes dos 6rgéos sociais ou a assuntos de
incidéncia pessoal dos seus membros sao feitas por escrutinio secreto.

4. Em caso de vacatura da maioria dos titulares dos érgaos sociais, deve
proceder-se ao preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de
um més.

5. Os membros designados para preencherem as vagas referidas no n°
anterior apenas completam o mandato.

6. Das reunides dos corpos gerentes serdo sempre lavradas atas que seréo
obrigatoriamente assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem

a reunides da assembleia-geral, pelos membros da respetiva mesa.

SECAO I

Da Assembleia-geral

Artigo 20°
Constituicao

1. A assembleia-geral, regularmente constituida, € o 6rgdo soberano,
representa a universidade dos seus associados e as suas deliberagées sdo
obrigatérias para todos, desde que tomadas em conformidade com a lei e
com os presentes estatutos.

2. A assembleia-geral é constituida por todos os sécios admitidos ha pelo
menos 12 meses, que tenham as suas quotas em dia e ndo se encontrem
sSuspensos.

3. A assembleia-geral é dirigida pela respetiva mesa que se compée de um
presidente, um 1° secretario e um 2° secretario.

4. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da mesa da assembleia-
geral, competira a esta eleger os respetivos substitutos de entre os
associados presentes, os quais cessardo as suas fungdes no termo da
reuniao.

Artigo21°

Competéncias

7113



Compete a assembleia geral deliberar sobre todas as matérias néo
compreendidas nas atribuices legais ou estatutarias dos outros 6rgdos da
associacao e, designadamente:

a) Definir linhas as linhas fundamentais de atuacao da associacgéo;

b) Eleger e destituir, por votagao secreta, os membros da respetiva mesa,
da direcao e do conselho fiscal;

c) Apreciar e votar anualmente o orcamento e o programa de acgdo para o
exercicio seguinte, bem como o relatério e contas de geréncia;

d) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienacao, a qualquer titulo, de
bens imbveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor
histérico ou artistico;

e) Deliberar sobre a alteracéo dos estatutos e sobre a extingéo, cisdo ou
fusao da associagao;

f) Autorizar a associagdo a demandar os membros dos corpos gerentes
por atos praticados no exercicio das suas fungoes;

g) Aprovar a adesao a unides, federagdes ou confederacgdes.

Artigo 22°
Convocacao e publicitagcao

1. A assembleia-geral € convocada com 15 dias de antecedéncia pelo
presidente da mesa ou substituto.

2. A convocatoria é obrigatoriamente:

a) Afixada na sede;
b) Pessoalmente, por meio de aviso postal expedido para cada associado.

3. A convocatéria pode também ser efetuada, facultativamente, através de
correio eletrénico para o endereco eletrénico fornecido pelo associado.

4. Da convocatoria, constara obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a ordem
de trabalhos da reunido.

5. Independentemente da convocatéria € obrigatério ser dada publicidade a
realizagdo da assembleia-geral nas edicbes da associacdo, no sitio
institucional e em aviso afixado em locais de acesso publico, nas instalagcoes
e estabelecimentos da associagao, bem como através de anuncio publicado

nos dois jornais de maior circulagéo da area onde se situe a sede.
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. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos
devem estar disponiveis na sede e no sitio institucional da associacéo, logo
que a convocatoria seja expedida, por meio de aviso postal, para os

associados.

Artigo 23°
Funcionamento
. A assembleia-geral reine a hora marcada na convocatoéria, se estiver
presente mais que de metade dos associados com direito de voto, ou trinta
minutos depois, com qualquer nimero de presencas.
. A assembleia-geral extraordinaria que seja convocada a requerimento dos
associados s6 pode reunir se estiverem presentes trés dos quatro

requerentes.

Artigo 24°

Deliberacoes

. As deliberagbes da assembleia-geral sdo tomadas por maioria simples nao
se contando as abstencgodes.

. E exigida a maioria qualificada na aprovagcao das matérias constantes das
alineas e), f) e g) do artigo 21° dos estatutos.

. No caso da alinea e)do artigo 20°, a dissolugdo nao tem lugar se um nimero
de associagdes, igual ou superior ao dobro dos membros previstos para
respetivos 6rgéos, se declarar disposto a assegurar a permanéncia da

associagao, qualquer que seja o numero de votos contra.

Artigo 25°

Votacoes

. O direito de voto efetiva-se mediante a atribuicdo de um voto a cada
associado.

. Gozam de capacidade eleitoral ativa os associados com, pelo menos, um
ano de vida associativa.

. Os associados podem ser representados por outros associados, bastando
para tal uma carta, devidamente assinada, dirigida ao presidente da mesa da

assembleia-geral e entregue a data da respetiva reuniao.




4. Cada socio nao pode representar mais de um associado.

Artigo 26°
Reunides da assembleia-geral
1. A assembleia-geral reunira obrigatoriamente trés vezes por ano:

a) No final de cada mandato, até final do més de dezembro, para eleigédo
dos titulares dos 6rgaos associativos;

b) Ate 31 de margo de cada ano para aprovagao do relatério e contas de
exercicio do ano anterior, bem como do parecer do conselho fiscal;

c) Ate 30 de novembro de cada ano, para apreciagdo e votacdo do
programa de agao e do orcamento e para o ano seguinte e do parecer
do conselho fiscal.

2. A assembleia-geral reunira em sessao extraordinaria quando convocada
pelo presidente da mesa da assembleia-geral, por iniciativa deste, a pedido
da diregao ou do conselho fiscal ou a requerimento de, pelo menos, 10% do

numero de sécios no pleno gozo dos seus direitos.

SECAOIII

Da Direcao

Artigo 27°
Constituicao
A direcao da associagdo é constituida por 5 membros: presidente, vice-
presidente, secretario, tesoureiro e vogal.
Artigo28°
Competéncias
Compete a direcdo gerir a associagdo e representa-la, incumbindo-lhe
designadamente:

a) Garantir a efetivacéo dos direitos dos beneficiarios;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do concelho fiscal o
relatorio e contas de geréncia, bem como o orgcamento e programa de
acao para o ano seguinte;

c) Assegurar a organizagcao e o funcionamento dos servigos e

equipamentos, nomeadamente elaborando os regulamentos internos
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que se mostrem adequados e promovendo a organizagao e elaboracao
da contabilidade, nos termos da lei;

d) Organizar o quadro do pessoal, e contratar e gerir o pessoal da
associacgao;

e) Representar a associagdo em juizo ou fora dele;

f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberacdes dos

Orgaos sociais.

Artigo 29°
Forma de obrigar
1. Para obrigar a associagdo sdo necessarias e bastantes as assinaturas
conjuntas de quaisquer trés membros da direcdo, ou as assinaturas
conjuntas do presidente e do tesoureiro.
2. Nos atos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro da

direcao.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

Artigo30°
Conselho Fiscal

O conselho fiscal € composto por trés membros: presidente e dois vogais.

Artigo31°
Competéncias
1. Compete ao conselho fiscal o controlo e fiscalizacdo da associagéo,

podendo, nesse ambito, efetuar a diregcdo e mesa da assembleia-geral as
recomendagdes que entenda adequadas com vista ao cumprimento da lei,
dos estatutos e dos regulamentos, e designadamente:
a) Fiscalizar a direcéo, podendo, para o efeito consultar a documentacao

necessaria,
b) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que a direcdo e/ou mesa da

assembleia-geral submetam a sua apreciacao;

c) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos.
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2. Os membros do conselho fiscal podem assistir as reuniées da direcéo,
quando para tal forem convocados pelo presidente deste érgao.
Capitulo IV

Regime financeiro

Artigo32°

Patrimonio
O patriménio da Associacdo € constituido pelos bens expressamente afetos
pelos associados fundadores & Associagdo, pelos bens ou equipamentos
doados por entidades publicas ou privadas e pelos demais bens e valores que

sejam adquiridos pela mesma.

Artigo 33°
Receitas
Sao receitas da Associacao:
a) As quotizagbes e as eventuais contribuicbes complementares pagas
pelos associados;
b) Os rendimentos dos bens e capitais proprios;
) Os rendimentos dos servicos prestados;
d) Os rendimentos dos produtos vendidos;
) As doacoes, legados e herancas e respetivos rendimentos;
f) Os subsidios d Estado ou de organismos oficiais;
g) Os donativos e produtos de festas ou subscrigdes;

h) Outras receitas.

Artigo34°
Quotas, servicos ou donativos
1. Os associados pagam uma quota anual, de valor fixado pela Direcdo e
ratificado em assembleia-geral.
2. Havendo lugar a prestacéo de donativos ou servigos, compete a Direcéo,

propor a assembleia-geral a aprovacao dos mesmos.

Capitulo V

Disposi¢coes diversas



Artigo 35°
Extingao
1. A extingdo da associagao tem lugar nos casos previstos na lei.
2. Compete a assembleia-geral deliberar sobre o destino dos seus bens, nos
termos da legislagao em vigor, bem como eleger uma comissao liquidataria.
3. Os poderes da comissado liquidataria ficam limitados a pratica dos atos
meramente conservatérios e necessarios quer a liquidacao do patriménio
social, quer a ultimacao dos negocios pendentes.
4. Pelos restantes e pelos danos que deles advenham a associagao,

respondem solidariamente os titulares dos érgaos que os praticarem.

Artigo 36°
Casos Omissos

Os casos omissos serédo resolvidos pela assembleia-geral, de acordo com a

legislagao em vigor.

Vermiosa, 29 de Outubro de 2017

[«v i A Aseen bx,/(»\’?\ A/‘M

(Pre3|dente dJAssemblela Geral)







