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1. Introdugao

0 Centro da Apoio Social de Magainhas, esté constituido como II‘E!I‘tu-IEEEI Particular de

ﬁw
Selidariedade Social (IPSS) por escritura pdblica a 12 de Maio de 1997, publicado em DR n® 188,
Il Série em 17 de Agosto de 1998,
Com estatutos aprovados e registados na Direglio Geral da Agdio Sochal, sob o registo n.2
46/98, a folhas 64 Verso do Livro n? 7 das Associapies de Solidariedade Social, Social e
considera-se efetuado a 10 de Fevereiro de 1998, nos termos do n22 do artg.#13.2 do
Regulamento aprovado pela portaria 1.2 778/83, de 22 de Julho e publicado em DR 0.2 188, 1

Série em 17 de Agosto 1998.

Missdo: “Primar pela qualidade e exceléncia no servigo e pela humanidade nos cuidados aos
idosos”, assente em wvalores como QUALIDADE, HUMANISMO, EFICIENCIA, INOVACAOD,
CRIATIVIDADE.

Visdo: Unidade Institucional de referéncia gue presta servigos e cuidados personalizados.

Ser reconhecida macional,

Comunicagio Interna Externa

De forma a dar a conhecer ¢ gue ocorre no Centro de Apoio Social de Maczinhas, recorrer-se-§
& diversas formas para o fazer, nomeadamente;

sContactos Pessoais;

* E-mall;

* Telefone;

= Atualizag3o do site do CASM, Skype Institucional, e divulgagio das respostas sociais;
sComunicacdn escrita;

s Documentacdo do sistema;

=Reunibes com as partes Interessadas.

Tendo sempre presente a importdncia da comunicacio dos intervenientes do CASM
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=0 gnvelhecimento é um processe universal, inerenis g fodos oF seres vivos, & que tem o

seu inicio a parlir do momenio em gue 3¢ da a concegao. Virips auwlores dividivam o

processo de envelhectmento em Irés componenies, gue sao o envelhecimento bioligico, o

emvelhecimento soclal ¢ o envelheciments psicologico. ﬁ 4

An longo da processe de envelhecimento, as capacidades de adaptacdo do ser Tumana

vio diminuinde, tornando-o cada vez mais sensivel aa meio ambiente gue, consoante ax

restripdes implicitas ae finclonamente do idose, pode ser wm elemento focilltador ou um

obstdewln para o sua vida ™,
Luts Jacok — 2007

0 Centro de Apoio Social de Macainhas, elabora um plano anual de trabalho para cada
ano civill, direcionado 35 Respostas Sociais: Centro de Dia (C.D.), Servico de Apoio

Domicilidrio (SAD) & ERPI (Estrutura Residencial para Pessoas Idosas).

Este plano tem como principal objetivo definir a Intervencdo psicossocial 8 a animacdo
dos utentes, bem como a maneira de atuar em todos 0 campos do desenvolvimento da
qualidade de vida dos mais velhos, sendo um estimule permanente da vida mental, fisica

e afetiva da pessoa idosa.

A elaboracdo do Plano Anual de trabalho prevd a reflexfo, a identificacio de
necessidades dos utentes, por em causa decisties, avaliar resultados efou atividades em
conjugasdac com os idosos, solicitar & colaboragdo dos familiares ¢ da comunidade na

sua elaboracdo, de forma a perspetivar-se o futuro, sempre com o intuito de se obter a

qualidade e a exceléncia.
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O CASM e uma Instituicao Particular de Solidariedade Sacial que tem como objetiva:

*" Apolo & tercelra idade, atraveés das respostas socas de Apolo Domicilidrio, Centro de
Dia & ERPI, atraves da prestacio de servigo: alimentacdo, ocupaclio, convivio,
tratamento de roupa, higiene habitacional, higiene pessoal, acompanhamento a E ,zg'__
|:..-
SEFVICOS,

0 Centra de Apoin Social de Magainhas & constituido atualmente por trés respostas Sockais:

¥ Centro de Dia [C.D), Servigo de Apoio domiciligrio [SAD) e ERP| [Estrutura Residencial
para Pessoas ldosas)
Atualmente, com dados relativos ao més de novembro de 2021, a Centro de Apoio Social de
Macainhas apoia sensivelmente 32 utentes, com a seguinte distribuicio por cada uma das
respostas sociais:

1.1. Apoio Domicilidrio (SAD)

Temn inscritos 20 utentes, sendo 24 os utentes abrangidos pelo acordo com o Instituto da
Seguranga Social do Centro Distrital de Seguranca Social de Castelo Branco.

1.2, Estrutura Residencial para Pesspas Idosas (ERPI)

A ERP| tem capacidade de 12 utentes, sendo § os utentes abrangidos pelo acordo de
cooperacdo com o Instituto da Seguranga Social do Centro Distrital de Seguranca Social de

Castelo Branco;

O objetivo deste Plano de trabalho & descrever o trabalho e as atividades que a entidade
se propde a desenvolver durante o ano de 2022, tendo &m conta 05 Servicos que presta e as
atividades que perspetiva para o praximo ano.

Em contexto pandémico/Covid-19, foram realizadas pelo CASM, duas candidaturas:

+ Candidatura Adaptar + Social;
4 Candidatura Pares 3.0 ~ Ampliag3o e Conssrucdo da Resposta Social ERPI.
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2. Recursos Humanos F@

2.1. Diregdo W

gl

Constituida por 5 elementos (regime de voluntariado)
¥ Presidente — José Carlos Birra Correia

Vice - Presidente — Licinlo Fernandes Benedito

Secretdrio = Pedro Manuel Dias Soares

Tesoureirg - Vasoo Ricardo Soares

I TP T

Viogal - Antdnio Tavares dos Santos

2.2. Pessoal Técenico

¥ Assistente Social\ Diretora Técnica — Flsa Santos
¥ Técnica Superior de Animacde Seclo Cultural , Dire¢lio Coordenadora — Teresa Ricardo

2.3. Pessoal Auxiliar

Categoria Yinculo Laboral
Ajudante de Acio Direte — & colaboradoras Contrato Efetivo
Cozinkeira =1 Colaboradora Contrata Efetiva
Auziliar oe Sarvicos Gergis - 1 Colaboradora Contrato Efetivo

2.4, Formac¢do dos Recursos Humanos

Ma procura continua de potencializar a eficicia da Instituico e, conseguentemente, dog
caus recursos humanos, O Centro de Apoio Sccial de Macainhas tem como uma das suas
pricridades @ promogao de condigdes que permitam o desenvolvimento das competéncias e
quaiificatdo dos colaboradores, visando sempre:

& Melhorar e desemvolver as competéncias técnicas dos seus colaborado res;
& Elevar o nivel de formacdo geral dos colaboradores;
&  [Crigr um ambignte favoravel a gestio da mudanga;

# Elevara exceléncia na qualidade do servigo prestado a0 utente,
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2.5 Tipologia de Intervencia (/"

Formacdo Modulares Certificadas — esta tipologia ird possibilitar aos colaboradores uma
elevacic dos seus nivels de qualificaglo através de mddulos de formacio de curta duraclo,
assim como, melhorar g desenvobaer as suas competéncias téonicas, 50ciais ¢ relacionals, T:ndg‘é,ﬁ j f
em conta as problematicas que se vlo colocando com o envethecimento, surge a necessidade
de uma formagdo especifica e continua dos recursos humanos. Esta formaghio deve ser
especifica ¢ continua porgue, numa sociedade &m constante mudanga, vio surgindo novas
realidades e novas problematicas a que este tipo de servigos deverd dar resposta. Bem como
tormagdo ac nivel da prevengio da atual pandemia — COVID 19

2.6 Programagio do Aumento de Recursos Humanos

Face & prevengido do Coronavirus e tende patente as necessidades da Instituiclio face
as exigéncias de nivels adequados de qualidade dos servicos e os beneficios para os utentes,
intensificando a realizagio de prestacio de cuidados de reabilitacio, a presenca de um
profissional com formagdo em Fisioterapia sera positivo,

O Centro de Apoio Social de Magainhas preveé a candidatura:

- ao IEFP/ medida MAREESS - na necessidade de reforcar os recursas humanos com vists
a prevenir o CORONAVIRUS;

- e eventualmente & medida estdgios profissionais no Instituto de Emprege e Formacdo

Profissional, para um Fisioterapeuta.

3. Respostas Sociais

Para o ano de 2022, tendo em conta os recursos materlais e humancs disponhveis,
apontamos para umvasta conjunto de atividades, tendo sempre presente os ohjetives para cada
uma das respostas sociais. Assim, deixamos a seguir os objetivos de cada respostz e

posteriorments os quadros resumao das atividades planeadas.

3.1. Centro de Dia
Objetivas @

¢ Promover a autonomia do idoso;
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s Garantir uma diversidade de atividades recreativas de acordo com as caracteristicas &
necessidades de cada um dos utentes;
&  Estimular @ participagéo do idoso;
= Manter o estado biopsicossocial dos utentes; é] o

« Melhorar a qualidade de vida do idoso.

3.2, Servigos de Apoie Domiciliario

Objetivos:

s Contribuir para & melhoria das condicdes de vida dos utentes e das suas familias;

= Evitar o solamento do utente, procurando promover a relagdo intrafamiliar e o convivio
social;

® Contribuir para retardar ou evitar a instituconalizacdo;

& Assegurar gos utentes e familias a satisfacdo basicas das suas necessidades;

& Dar oportunidade zos utentes de continuarem inseridos no seumeio habitual de vida,
rodeados dos afetos e pertences, com possibilidade de novos relacionamentos
facultados pelos colaboradores;

= Colaborar na prestecdo de cuidados de sadde e no acesso & prestacio de cuidados de
salde, sempre que a situacio o justifique;

¢ Promover 3 autonomia e qualidade de vida.
3.3. Estrutura Residencial para Pessoas ldosas

Estrutura residencial para pessoas /dosas, Equipamento social que visa o alojamento coletiva,
tempordrio ou permangnte, para pessoas idesas e gue sejam desenvalvidas athvidades de apoio
social & prestados cuidados de enfermagem e de medicina,

A Estrutura Residencial paro Pessoas idosas ¢ uma Resposto Social mals completa, mas nio

bititud @ Femiia! Mo entante em contexto pondemica o PSS § com esta resposta social

sentem uma responsabilidode bastante mals ocrescidol

Objetivos:
s Proporcionar servigos permanentes e adequados & problemdtica blopsicossocial das pessoas
idosas;

s Contribuir para a estimulacdo de um processo de envefhecimentio ativo e construtivo;
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= Criar condigbies que permitam presenvar e ingentivar a relagdo intrafamiliar:

® Potenciar a integragao social;

&

4.0bjectivos Gerais do Plano de Trabalho e de Atividades /@

v
v

v
¥

Proporcianar um envelhecimento ative, saudavel e integrlédu;

Proporcionar maior qualidade de vida, sentimento de utilidade, prevengio das
incapacidades & estabilizacio ou retardamento do processo de envelhecimento,
comao processo de ativagao e estimulagdo dos idosos;

Otimizar e compreender as funcbes cognitivas, as necessidades, as expectativas
& a5 motivagdes;

Trabalhar/ Potenciar a dimensdo fisica, bioldgica, psiguica, intelectual, espiritual,
emacional, cultural & social de cada individue;

Promover atividades diversas em tempo e espace mobilizando a participagio dos
idosos, por forma a criar estratégias de reforco da avtoestima, bem-estar de
valorizagdo e de autonomia e desenvolvimento pessoal e social;

Privilegiar a interagio dos idosos com a familia, reforcando desta forma o elo de
ligacio e os lagos afetivos ja que o seu meio familiar e social & parte integrante
das suas vivencias;
Aproximar as familias da InstituicSo através da realizacio de atividades em
conjunta;

Proporcionar oecasides de alegria e diversio;

Proporcionar aos idosos momentos de boa disposicio e de contacto com a
comunidade;

Recordar vivéncias, costumes & tradicBes populares;

Estimular um trabalho interativa com os idosos.

Pretendemos desta forma, apresentar um plano de trabalho e de atividades para o

proximo ano, com o objetivo de contribuir e fomentar o bem-estar dos idosos, utentes

das respostas scciais: Centro de Dia e Servigo de Apoic Domicilidrio, bem como, a

constante evolugio e prosperidadae da Instituic3o.

%
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Através daconcretizacio das suas Praticas da Qualidade, o CAS M assume também camo
chjetivas:
= Melherar as competéngias e o desempenho dos colaboradores;

» Melhorar e aumentar as infraestruturas da instituigao; ﬁ,,_ ﬁ
» Contribuir para o desenvolvimento da comunidade promovendo a empregabilidade e

insergdo social, de acordo com as possibilidades;

5. Recursos

Hiumanos
- Diregao do Centro de Apoio Social de Magainhas;
- LHentes do CASM;
- Assistente Sacial/Diretora Técnica da instituicio;
- Técnica Superlor de Animagio Soclocultural/Direcio Coordenadora;
- Ajudantes de Acio Direta/Empregadas auxiliares;
- Familiares;
-Voluntarios;
- Outros funciondrios da instituicio.

Malerias:
= fMaterials de desperdicio;
= Material audicvisual;
- Livras/revistas/jarnais;
- Carrinhas;
- Materiais necessarios a realizacio dos exsrcicios de educacdo fisica;
- Todo o material inerente a preparagido das atividades.

Fisicos
- Sala de convivio;
- Refeitdria;
- Espaco exterior;

- Qutras instituiches
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6. Material/programas, afetacdo de recursos humanos e equipamento

necessario paraa [nstituicao:

Armdrio embutide carm gmtas,n"ﬁahmete Médico e de Enfermagem;

Cadeirdes (costa alta) para os Utentes;

Armario fechado para colocar a roupa separada dos utentes com tratamento de
roupa do Centro de Dia e SAD/lavandaria.

Equipamento de protecao individual para as(os) colaboradoras|es) que tenham
gue dar resposta aos casos de COVID-19;

Renovagdo das fardas individuais de todos os colaboradores ae servico da
InstituigSo afetos as trés respostas sociais: ERPI, SAD e CD;

Programa informatico/base de dados dos utentes das trés respostas sociais,
nomeadamente ERPI, SAD e C0/4rea social @ drea da sadde;

Solicitar programa informatico para o Médica Assistente prescrever credencials
no Centro de Apoio Social de Macainhas” — ARS Castelo Brance, articulacio -
agenda politica/Orgamento Geral de Estado para o prdximo ano de 2022
Repensar um possivel aumento de carga hordria dos servigos de enfermagem e,
se vier a considerar-se necessirio ou cportuno, o reforgo da equipa de
enfermagem.

Repensar a possibilidade de renovacio da Candidatura ac MAREESS, dando
continuidade ao trabalho dos beneficidrios integrados nesta medida no CASM.
Elaboracde de candidsturas a estdgios profissionals/Ativar para técnico de
Reabilitaco (Fisioterapeuta),

Todos estes recursos humanos propostos em conjunto cem o corpo téenico da
Instituicdo, pessoal auwxiliar afeto ao CASM e colaboradores do programa/
medida MAREESS/Centro de Emprego, poderem, neste momento tdo
complicado para os nossos utentes, darem uma melhor resposta, tendo em vista
o acompanhamento € bem-estar dos nosses utentes, privilegiando dreas como
muobilidade, motricidade, estimulagio cognitiva e sensorial, a memdria teora da

Reminiscéncial.

)
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Todo este trabalho serd realizado em estreita colaboragio e supervisio da Diregio

Técnica e da Direcdo Coordenadora.

Sallentando-se o fato de vivermos uma situacdo nova para a gual ainda ndo temos
respostas adeguadas e atempadas, devido ao Coronavirus, tode o nosso plang de
trabalhe pode ficar sujeito a algumas alteractes, ou mesmo a reformulacio ou
adiamento de algumas das atividades propostas.

Mo campo da formacio iremos também privilegiar temas de maior pertinéncia no atual
contexto pandémico.

Assim sendo irdo realizar-se afgumas agbes de sensibilizacdo/informacido, em
articulagio com o Corpo da saldde ao servico da Instituigio.

A nossa Instituicdo cumprird as normas de higiene e seguranca indicadas pela
Autoridade Geral de Sadde (DGS), em todas as situagdes, com vista a evilar casos,
contagio e propagacao do SARS/COVID -19.

/ﬁym
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Flano de Atividades 2022

3 — ACORDOS E PARCERIAS

Y N Y YW NN N Y v

¥

é

COCB-I55 1P| Centro Distrital de Castelo Branco - Institute da Seguranca Social 1P, ﬁ}& —Eﬁ,
Institute do Emprege e Formagdo Profissional;

ARS| Administracio Reglonal de 5aude;

BVE| Bombelros Voluntdrios de Belmonte;

HCH Hospital Cova da Beira;

Municipio de Belmaonte;

Junta de Freguesia de Macainhas;

Assochagan da luventude de Macainhas

Comissdo Fabriqueira de Magainhas

Centro Social e Paroquial do Imaculado Coragio de Maria de Colmeal da Tomre
CECURDE — Centro Cultural, Recreativa e Desportivo de Carvalhal Formoso
Centro Cultural, Desportivo e Recreativo de Colmez! da Torre

ANIMAR —- Associacio Portuguesa para o Desenvolviments Local
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A — CONTA DE EXPLORAGAD PREVISIONAL

— PV W |
“f:;l@ Parcial | Soma
contas|1 - Proveitos e Ganhos
Proveitos Regulares: (Valores em euros)
T27 |Presiagies de Servigos (Empi) 93 752,23
721 |Prestaghes de Servicos (C.Da/A. Domicill] 27 218 67
T211  |Qwitros Sarvicos 5 727,50
781 [Quotizagies 1 845,26
128 644 D5
Apolos de Caracter Permanente:
3131 |Centro Reg.Seguranga Social - Lar 50 234,77
75122 |Centro Reg. Seguranca Social-C.Dia +Apo| 56 75577
106 990,54
Outros Proveitos Ndo Regulares:
76125 LAPMEI 208 70
7512 lIEFP TAd 7
788  [Subsldios a0 Investimeanto 26 383 44
TB123MIGF 55 0cial Med Exc Apoio 3251 24
788 | Out. Rend.Ganhos{Donat /Rest lva/Consd 1 951,60
791 | Juros Obtidos 0,00
88 | Proveltos a Gerar of AmpliInstalaches 60 (00,00
B9 2E9,26
TOTAL DOS PROVEITOS i 334 923,55
2 - Gastos e Perdas
Gastos Directos:
612 |Custo das Mat.Primas Consumidas 28 133.05
€2 |Fomecimanies e Sarvicos de Terceiros 40 GR3 24
TB 118,29
-Gastos com o Fessoal:
B3Z2.. |Remuneraches Certas 101 062,18
63204 |Subsidio Alimeniacio 4 061 42
635 |Encargos sobre remuneracies 21 618,29
836 |Seguro de acidentes de trabalho 1 268,13
638 |Seguranca, Hgiene e Satde no Trabalho 004,00
120 850,03
- Dutros Gastos e Perdas
621 |impostos Directos (laas) 0,00
GE5-+82{ Cutros 2808
29,08
-Gastos ndirectos:
- Depreciagbes
B4 |Gastos de Depreclaclio e de Amaortizacgo | 35 A58 55
B3 | Gastes a Gerar of Ampli Instelagbes G0 000 00
895 B50,55
TOTAL DOS CUSTOS 303 854,95
Resultado Previsional Liquido | 31 088,90
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ORCAMENTO PARA 2022

NOTAS EXPLICATIVAS O o ae

1) O presente Orgamento foi elaberado, tendo como referencia os valores contabilisticos & data

de 31 de Agosto de 2021, os quals serviram de base aos cadlculos apresentados.
2} Ags valores mencionados no ponlo anterior, acresce a faxa de infiago de .01%, prevista para

2022, conforme projecdo do Bance de Porfugal IHPC (Indice hamonizado de pregos no

consumidaor). _
3) O critério adotaco & uniforme avs Proveitros e acs Gastes, bem como ao apuramento dos

Gastos das Maténas-Primas Consumidas.

considerade razodvel e suficiente para prosseguir & continuidade de cferecer uma boa
alimentagio aos ulentes, salienta-se no tocante a esla ribrica, & mais valia do valor considerado
em CQutros Rendimentos & Ganhos (| Resfituigo de 50% do valor de Iva suporado na
almantacio dos ulenies).

5) Fomecimentos & Servicos Exlemos, orgamenta-se o montante de 40.8A3 24€ valor que se
considera razodvel tando em conta a gestdo que & efetuada pelos érgdos dirigentes.

6) Relatvaments aos Subsidios a Exploragiio, no que respeita as compariicipacfes do Institutc
Geslao Financeira Seguranga Social, estimou-se um acréscimo de acorde com a faxa de Inflagio
7) Os proveitos resultantes do Centro de Dia e Apoio Domicilidrio também foram estimados com
um aumento de acordo com a taxa de inflago prevista para 2022 {0, 1%),

8) De scordo com projeto existenta, prevé a Diregio da Instituiglo, no exercicio de 2022 dar infco
& Obras de ampliazao das Instalagbes, cujo orgamento se cifra em cerca de 220.000€, projeto
este, que sera candidatado a apoios financeiros, prevendo-se um apoio de 200.000,00€, sando a

diferen;a suporiada por Capiais Proprios da insfituigia,
Hara elello de orgameniagao, preveé-se, apos conclusao das obras de ampliacac, um acréscimo

de Receita na ordem de 60.000€.

O Resultado previsivel para o ano de 2022 & positivo & estimade em 31,068,680 € {trinta @ um mil &
sessenta oifo euros e noventa céntimos.

Magainhas, 13 de Movembro de 2021

)
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APROVACAO

O Plano de Atividades e Orcamento para o ano de 2022, foi
apresentado e aprovado, pela Dire¢do do CASM em reunifio que
se realizou no dia 13 de Novembro de 2021.

O Presidente ..........5 L2025,

O Vice-Presidente
O Secretario

O Tesoureiro

0 Vogal ... ﬁﬁZﬁb— 2. mw #‘ﬁ? S
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APROVACAO

O Plano de Atividades e Orcamento para o ano de 2022, foi

apresentado e aprovado, em sessdo ordinaria da Assembleia Geral
do CASM que se realizou no dia 28 de Novembro de 2021,
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